p D Project
Management
m Institute.
i Poland
REGULAMIN PROGRAMU MENTORINGOWEGO

9/03/2023

I Postanowienia ogodlne

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Programie Mentoringowym PMI Poland
Chapter z siedzibg w Warszawie, zwanego dalej Programem.

Organizatorem Programu Mentoringowego jest PMI Poland Chapter z siedzibg w
Warszawie, ul. Domaniewska 47/10, 02-672 Warszawa, e-mail: biuro@pmi.org.pl,
NIP: 525-227-89-73.

Oficjalny  serwis internetowy Programu znajduje sie pod adresem:
www.mentoring.pmi.org.pl, a oficjalnym kanatem komunikacji pomiedzy
uczestnikiem a Organizatorem jest adres e-mail: mentoring@pmi.org.pl.

Program dedykowany jest cztonkom PMI Poland Chapter, tzn. posiadajgcym aktywne
cztonkostwo w PMI oraz PMI Polska przez caty czas trwania Programu.

Udziat w programie jest bezptatny.

Mentorzy i eksperci programu nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w Programie.

II Podstawowe definicje

Relacja mentorska - partnerska relacja oparta na zaufaniu, dobrowolnosci,
poszanowaniu, otwartosci i zaangazowaniu pomiedzy Mentorem i Mentee. Relacja
mentorska jest relacjg dwustronng, w ktorej obowigzuje zasada poufnosci. Celem
relacji mentorskiej jest obustronny rozwdj.

Mentor - osoba, ktora posiada doswiadczenie, osiggneta znaczacg pozycje
zawodowg, spoteczng i chce stuzy¢ rada, dzielic sie wiedzg oraz wspieraé osobe
mentorowang w realizacji celdéw, identyfikowaniu obszaréw do rozwoju i rozwijaniu
kompetencji w oparciu o relacje mentorska. Celem mentora jest merytoryczne i
motywacyjne wsparcie Mentee.

Mentee - osoba, ktéra ma swiadomos¢ celu, jaki chce osiggnagé poprzez spotkania
z mentorem w oparciu o relacje mentorsky. Poprzez udziat w Programie Mentees
bedg mogli poprawi¢ swoje umiejetnosci w zakresie wspotpracy, kreatywnosci,
krytycznego myslenia, przetamywania barier, rozwoju kompetencji ,miekkich” i
Jtwardych”, zarzadzania projektami oraz planowania $ciezki rozwoju zawodowego.
Wsparcie moze dotyczy¢ roznych zagadnien, w tym zagadnien zgodnych z Trojkatem
Talentéw PMI.

Ekspert — partner merytoryczny Programu. Rolg eksperta jest wsparcie
merytoryczne Organizatora w zakresie prawidtowego przebiegu Programu.

Trojkat talentéw PMI (The PMI Talent Triangle®) — okresla obszary kompetencii
z zakresu leadershipu, strategii i zarzadzania biznesem oraz zarzadzania projektami,
w tym metodyki i narzedzia.


http://www.mentoring.pmi.org.pl
mailto:mentorig@pmi.org.pl
https://www.pmi.org/-/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/talent-triangle-flyer.pdf
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III Zasady uczestnictwa

Podstawg uczestnictwa w Programie dla Mentees jest prawidiowe i kompletne
wypetnienie formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej
Programu: www.mentoring.pmi.org.pl, w tym zapoznanie sie z treScig niniejszego
Regulaminu oraz zaakceptowanie jego postanowien poprzez oznaczenie
odpowiedniego pola w formularzu zgtoszeniowym oraz pozytywny wynik procesu
rekrutacji.

Podstawg uczestnictwa w Programie dla Mentoréw jest prawidtowe i kompletne
wypetnienie formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej
Programu: www.mentoring.pmi.org.pl, zapoznanie sie z treScig niniejszego
Regulaminu oraz zaakceptowanie jego postanowien poprzez oznaczenie
odpowiedniego pola w formularzu zgtoszeniowym oraz pozytywny wynik procesu
rekrutacji.

Organizator nie zapewnia dojazdu, noclegdw ani nie ponosi kosztéw udziatu
uczestnikdw Programu w sesjach mentoringowych oraz spotkaniach w ramach
Programu, ani innych kosztéw zwigzanych z udziatem w Programie.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione, zgubione,
zniszczone lub skradzione podczas spotkan w ramach Programu.

Uczestnicy ponosza petng odpowiedzialno$¢ materialng za dokonane przez siebie
zniszczenia na terenie obiektu, w ktérym odbywac sie bedg spotkania.

Organizator ma prawo do nie dopuszczenia Uczestnika do udziatu w Programie bez
podania przyczyny, o czym Uczestnik zostanie poinformowany e-mailem, w terminie
30 dni od zakoniczenia rekrutacji odpowiednio dla Mentees lub Mentordw.

IV Zasady rekrutacji do Programu

Uczestnikami Programu sg Mentorzy oraz Mentees.

Uczestnicy Programu poprzez ziozenie formularza aplikacyjnego deklarujg

dyspozycyjnos¢ oraz czas w wymiarze niezbednym do realizacji Programu.

Mentees zobowigzani s3 w szczegodlnosci do:

e aktywnego uczestniczenia w Programie zgodnie z ustalonymi z Mentorem
zasadami wspdtpracy;

e przestrzegania zasad ustalonych z Mentorem,

e zachowania tajemnicy informacji udostepnionych w czasie trwania Programu i po
jego zakonczeniu;

e wziecia udziatu w ewaluacji Programu.

O przyjecie do Programu w roli Mentees mogg sie ubiegaC osoby spetniajgce

ponizsze kryteria:

e kandydat na Mentee jest aktywnym czionkiem PMI Poland Chapter, tzn. posiada
optacone cztonkostwo w PMI oraz w Oddziale Polskim

e kandydat na Mentee zgtosi sie zgodnie z zasadami niniejszego Regulaminu i
pozytywnie przejdzie proces rekrutacii.


http://www.mentoring.pmi.org.pl
http://www.mentoring.pmi.org.pl
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O przyjecie do Programu w roli Mentora mogg sie ubiega¢ osoby spetniajgce

ponizsze kryteria:

e kandydat na Mentora jest aktywnym cztonkiem PMI Poland Chapter, tzn. posiada
optacone cztonkostwo w PMI oraz w Oddziale Polskim

e kandydat na Mentora posiada nieposzlakowang opinie;

e kandydat na Mentora posiada minimum dziesiecioletnie doswiadczenie zawodowe
i/lub

e kandydat na Mentora posiada minimum pie¢ lat doswiadczenia w zarzadzaniu
projektami;

e kandydat na Mentora uzyska pozytywng opinie Zarzadu PMI Polska do udziatu w
programie w roli Mentora;

e kandydat na Mentora zgtosi sie zgodnie z zasadami niniejszego Regulaminu i
pozytywnie przejdzie proces rekrutacii.

O przyjeciu do Programu lub odrzuceniu Uczestnicy zostang poinformowani droga

mailowa lub telefoniczna.

Uczestnik nie bedzie zakwalifikowany do Programu jesli na podstawie

przedstawionych w formularzu informacji (niepetnych lub/i nieprawidtowych) nie

mozna potwierdzi¢, ze Uczestnik spetnia warunki okreslone w pkt. 3 lub pkt. 4 Zasad

rekrutacji do Programu.

Lista Mentordow zostanie opublikowana na stronie Programu.

Po zakonczeniu nabordw profile Mentees zostang wystane do wskazanych

Mentoréw. Mentor dokonuje wyboru Mentee, z ktérym chce pracowaé. Po wskazaniu

Mentee przez Mentora obie zainteresowane strony zostang poinformowane drogg

mailowa.

VI Przebieg Programu Mentoringowego

Harmonogram Programu:

e czas trwania Programu marzec 2023 — pazdziernik 2023;
do 31 marca 2023 — nabdr Mentordw;
do 28 kwietnia 2023 — nabdr Mentees;
do 16 maja 2023 — dobdr par mentorskich, spotkanie inauguracyjne;
do 15 pazdziernika 2023 — spotkania par mentorskich;

e 25 pazdziernika 2023 — ewaluacja programu.
Relacja mentorska rozpoczyna sie od pierwszego spotkania Mentora z Mentee.
Mentor moze wspdtpracowaé maksymalnie z dwoma Mentees.
Mentor moze jednoczesnie by¢ Mentee w Programie, pod warunkiem pozytywnego
przejscia procesu rekrutaciji.
W czasie trwania programu Mentor przeznaczy osobie mentorowanej od 8 do 12
godzin na sesje mentoringowe. Spotkania z innymi uczestnikami Programu nie
wliczajg sie w czas trwania sesji w relacji Mentor — Mentee.
Doktadne zasady wspdtpracy w ramach relacji mentorskiej ustalane sg indywidualnie
przez pare mentorskg podczas spotkania inaugurujgcego Program. Intensywnos$¢
relacji mentorskiej zalezy od potrzeb i inwencji obu stron.
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Warunkiem wilasciwego przebiegu Programu jest mozliwo$¢ skutecznego
komunikowania: Organizatorzy dopuszczajg realizacje mentoringu w sposdb zdalny
(mail, telefon, zoom, google meet itp.).

PMI PC informuje kazdorazowo o ramach czasowych uruchamianych edycji
Programu poprzez strone internetowg Programu.

PMI PC zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu Programu.

Na zakonczenie programu pary mentorskie zostang poproszone o udziat w ewaluacji
programu.

VI Personal Development Units (PDUs)

Uczestnikom Programu Mentoringowego PMI Poland Chapter, zarébwno mentorom
jak i mentees, posiadajgcym certyfikacje PMI przystugujg punkty PDU (Professional
Development Unit).

Wszystkie warunki przyznawania punktdw PDU s3 zgodne z aktualnie
obowigzujgcymi regulacjami PMI dostepnymi na stronie https://ccrs.pmi.org/.

Kazda petna godzina spedzona na wspodlnej nauce pozwala na zaraportowanie 1
PDU dla kazdej z osdb.

Osoba ubiegajgca sie o punkty PDU powinna ztozy¢ wniosek na stronie
https://ccrs.pmi.org/ oraz we wiasnym zakresie prowadzi¢ dokumentacje
potwierdzajgcg odbyte sesje mentoringowe.

VII Przetwarzanie Danych Osobowych

Administratorem danych jest Organizator, czyli PMI Poland Chapter (PMI Oddziat
Polski), z siedzibg w Warszawie (02-672), przy ul. Domaniewskiej 47/10, KRS
0000-167-986, NIP 525-227-89-73, REGON 015543424.
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osoba, ktérej dane dotycza
moze kontaktowad sie z Administratorem poprzez adres e-mail: biuro@pmi.org.pl
badz telefonicznie poprzez nr telefonu: +48 530 700 457.
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg nastepujace prawa:

e cofniecia zgody — jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody,

e dostepu do danych - informacji o tym, jakie dane i w jakim celu sg
przetwarzane,
sprostowania, zmiany, uaktualnienia danych,
zgdania usuniecia danych,
Zadania ograniczenia przechowywania danych,
whniesienia sprzeciwu,
przeniesienia danych,

e whniesienia skargi do organu nadzoru.
SzczegOtowe zasady dotyczace =zbierania i przetwarzana danych osobowych
Uczestnikéw opisane Sq w Polityce Prywatnosci:
http://pmi.org.pl/polityka-prywatnosci.



https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/maintain/pdu#
https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/maintain/pdu#
https://ccrs.pmi.org/
https://ccrs.pmi.org/
mailto:biuro@pmi.org.pl
http://pmi.org.pl/polityka-prywatnosci
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VIII Dane pozyskiwane w celu realizacji Programu

W zakresie danych, ktérych podanie jest obowigzkowe w formularzu:

1)

2)

podstawg przetwarzania bedzie wykonanie umowy zawartej pomiedzy
Organizatorem a Uczestnikiem i realizacja prawnie uzasadnionych celéw
administratora, a wiec realizacja celdw statutowych Stowarzyszenia, ftj.
promowanie profesjonalizmu w zarzadzaniu projektami w biznesie,
organizacjach i osrodkach akademickich oraz wspieranie, przyjmowanie i
rozpowszechnianie w Polsce najlepszych praktyk zarzadzania projektami oraz
pobudzanie $wiadomosci spoteczenstwa w tej dziedzinie,

dane beda udostepniane osobom zaangazowanym w organizacje Programu i
przetwarzane do zakonczenia czynnosci zwigzanych z realizacja Programu.
Organizator moze przekaza¢ dane osobowe partnerowi merytorycznemu
Programu firmie Coach Wise SA, biorgcemu udziat w Programie na zlecenie PMI
Poland Chapter w celach zwigzanych z realizacjag Programu. Dane osobowe
Uczestnika zawarte w formularzu zgtoszeniowym Programu zebrane przez
Organizatora przetwarzane sg w celu przeprowadzenia Programu zgodnie
z postanowieniami Regulaminu, w tym stworzenia listy Uczestnikéw.

Dane rejestrowane i udostepniane w formie zdjec i nagran wideo:

1)

2)

3)

przetwarzane bedg na podstawie realizacji prawnie uzasadnionych celéw
Administratora oraz wykonania umowy, a wiec realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia, tj. promowania profesjonalizmu w zarzadzaniu projektami w
biznesie, organizacjach i os$rodkach akademickich oraz wspierania,
przyjmowania i rozpowszechniania w Polsce najlepszych praktyk zarzadzania
projektami, oraz pobudzania Swiadomosci spoteczenstwa w tej dziedzinie,

dane beda udostepniane osobom zaangazowanym w organizacje wydarzenia
oraz zajmujacym sie profesjonalnym nagrywaniem, fotografowaniem i obrdbka
materiatow.

Przetwarzanie danych podczas wydarzenia, w tym poprzez udostepnianie
nagran i zdje¢ jest zgodne z przepisami odnosnie ochrony danych osobowych.

IX Postanowienia koncowe

Wszystkie osoby zaangazowane w przebieg i organizacje Programu kierujg sie
Kodeksem Etyki i Profesjonalnego Postepowania PMI, znajdujgcego sie na stronie
internetowej http://pmi.org.pl/pmi/kodeks-etyki-pmi/.

Decyzje zwigzane z realizacjg niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci co do
zakwalifikowania Mentoréw oraz Mentee do udziatu w Programie, sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

Uczestnicy Programu mogg bez podania przyczyny zrezygnowac z dalszego udziatu
w Programie. W takiej sytuacji PMI Poland Chapter podejmie indywidualng decyzje o
dalszym przebiegu Programu dla osoby, ktéra w nim zostata.


http://pmi.org.pl/pmi/kodeks-etyki-pmi/
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Uczestnicy Programu mogg zosta¢ wykluczeni z Programu w przypadku naruszenia

postanowien niniejszego Regulaminu i/lub w przypadku dziatan sprzecznych z celami

Programu.

Spotkania w ramach Programu, z wylaczeniem sesji mentoringowych, mogg byc¢

nagrywane i fotografowane przez Organizatora.

PMI Poland Chapter zastrzega sobie prawo do opublikowania danych osobowych i

wizerunku osdb zakwalifikowanych do udziatu w Programie, jak réwniez wywiaddw z

nimi przeprowadzonych w srodkach masowego przekazu.

Udziat w Programie jest rdwnoznaczny z przeniesieniem na Organizatora autorskich

praw majatkowych do nagran i zdje¢ oraz z wyrazeniem zgody na komercyjne ich

wykorzystanie w przypadku:

a) gdy Uczestnik zostanie sfilmowany lub sfotografowany,

b) gdy Uczestnik dobrowolnie wyrazi zgode na udzielenie wywiadu przed kamerg,
badZ pozowanie do zdjecia.

Wszelkie kwestie sporne dotyczace organizacji programu rozstrzyga Prezes Zarzadu

PMI PC.

Przepisy niniejszego Regulaminu stanowig integralng cze$¢ zgtoszenia uczestnictwa

w Programie i obowigzujg wszystkich uczestnikow.

Organizator ma prawo do zmian w harmonogramie Programu. O kazdej zmianie

poinformuje uczestnikdw poprzez informacje umieszczong na stronie Programu.

Organizator ma prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie. O kazdej

zmianie poinformuje uczestnikdw poprzez informacje umieszczong na stronie

Programu.

Niniejszy Regulamin jest dostepny do wgladu na stronie internetowej Programu

http://pmi.org.pl/mentoring/.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg

przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy o Ochronie Danych Osobowych oraz Ustawy o

prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Peten nadzor nad przebiegiem Programu sprawujg Cztonkowie Zarzadu PMI Poland

Chapter.

Wszelkie reklamacje Uczestnikow Programu wobec Organizatora powinny by¢

zgtaszane drogg elektroniczng na adres: mentoring@pmi.org.pl. Prawidtowo ztozona

reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace dane: imie i nazwisko, adres

poczty elektronicznej, przedmiot reklamacji, okolicznosci uzasadniajgce reklamacje.

Ustosunkowanie sie do reklamacji przez Organizatora nastgpi niezwiocznie,

nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia. Decyzja dotyczaca reklamacji

zostanie przekazana Uczestnikowi na wskazany przez niego adres poczty

elektronicznej.


http://pmi.org.pl/mentoring/
mailto:mentoring@pmi.org.pl

